Наш број: 807/2
Датум: 26.02.2024. године

На основу члана 41. став 1. тачка 7. Статута Центра за заштиту одојчади, деце и омладине, Управни одбор Центра, на седници одржаној дана 26.02.2024. године, донео је
 
П Р А В И Л Н И К
О НАГРАЂИВАЊУ И ДИСЦИПЛИНСКОЈ ОДГОВОРНОСТИ КОРИСНИКА
ЦЕНТРА ЗА ЗАШТИТУ ОДОЈЧАДИ, ДЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ
 
 
Члан 1.
              Овим правилником уређују се похвале, награде и дисциплинске мере које се могу изрећи корисницима услуга Центра за заштиту одојчади, деце и омладине (у даљем тексту: Центар) као и критеријуми за њихово изрицање.

Члан 2.
Центар је у обавези да свим корисницима пружа услуге у складу са утврђеним стандардима на шта корисници имају право, али уз обавезу да поштују утврђена правила понашања, кућни ред и режим дана како би живот и боравак свих корисника био лепши и садржајнији. 

Члан 3.
Похвале, награде и дисциплинске мере саставни су део васпитног рада и примењују се у циљу стимулисања корисника у остваривању постављених задатака у складу са индивидуалним плановима корисника, као и сузбијања негативних појава у понашању корисника.
Када се изричу похвале, награде и дисциплинске мере, мора се водити рачуна о најбољем интересу корисника. Дисциплинске мере не могу подразумевати ускраћивање или ограничавање основних потреба корисника.
Сви корисници су у обавези да се придржавају кућног реда и режима дана, као и општих одредби и основних правила понашања, који су истакнути на видним местима у групи.
Похвале, награде и дисциплинске мере се могу применити према једном или више корисника. Награђивање корисника се обавља на месечном нивоу за најбољег појединца и матичну групу у РЈ, у складу са расположивим средствима за ову намену.

Члан 4.
            У радној јединици се формира Комисија за награђивање и дисциплинску одговорност корисника.
Комисија се састоји од 3 до 7 чланова од који је један представник Домског парламента. Комисија има следеће одговорности:
-       разматра предлоге васпитача за награђивање корисника и матичних група и доноси одлуку о наградама;
-       разматра информације о дисциплинским прекршајима корисника и доноси одлуку о изрицању дисциплинске мере.   
           
ПОХВАЛЕ
Члан 5.
За запажена залагања у васпитној групи, као и у акцијама које организује Центар може се похвалити појединац или васпитна група.
За добро понашање и постигнуте резултате у владању корисник или матична група се може похвалити усмено од стране васпитача у оквиру састанка матичне групе.
За изузетно добро понашање и постигнуте резултате у владању корисник или матична група се може похвалити у писаној форми, што се истиче на огласној табли РЈ и објављује пред матичном групом или на другом скупу који обухвата кориснике и запослене / сараднике. Писану похвалу доноси Комисија за награђивање и дисциплинској одговорности.
НАГРАДЕ
Члан 6.
Награде се могу доделити појединцу или групи.
Награде могу бити:     
а)      месечна новчана награда;
б)      наградни излет или путовање или;
ц)      робна награда.
 
  
Члан  7.
 
Награда се додељује кориснику који се истицао у свим следећим областима:
а)      поштовању кућног реда;
б)      поштовању и извршавању школских обавеза;
ц)      поштовању и чувању инвентара и опреме установе;
д)      одржавању личне хигијене и хигијене простора и
е)      општем понашању.  
 
Члан 8.
Одлука о начину награђивања доноси се на нивоу интерних процедура у свакој РЈ, која би требало да узме у обзир следеће:
· да за све матичне групе буде дефинисан максималан број бодова за појединца и групу како би били упоредиви;
· да у доношењу ових процедура учествују корисници, преко представника матичних група;
· да се процес оцењивања појединаца врши на нивоу матичних група, уз присуство и учешће васпитача и деце из групе;
· да јасно буде дефинисано шта су циљеви и задаци сваког детета за тај дан или недељу који ће бити оцењивани (најбоље свести на 3 – 5 задатака из области наведених у Члану 9), а у складу са Индивидуалним планом, узрастом и способностима сваког појединачног детета.
· да у простору матичне групе нпр. дневном боравку на виђивом месту буде истакнута табела са задацима за сваког корисника где ће се уписивати број бодова (најбоље као оцене од 1 – 5 као у школи).
· сабирањем оцена на дневном / недељном, тј. месечном нивоу за сваког појединачног корисника одређује се корисник матичне групе који ће бити предложен за награђивање у том месецу.
Предлози васпитача и скорови матичних група се месечно достављају Комисији за награђивање и дисциплинску одговорност корисника, која доноси одлуку о избору корисника за награду у датом месецу.
 

 
Члан 9.
Матичну групу која ће бити награђена на месечном нивоу предлаже Комисија за награђивање и дисциплинску одговорност на свом редовном састанку. Комисија подноси предлог Стручном већу, Стручно веће доноси одлуку већином гласова.
Избор се обавља према следећим критеријумима:
-       стање простора и инвентара матичне групе;
-       редовност похађања наставе;
-       учешће чланова групе у домским и вандомским активностима;
-       однос према корисницима и васпитачима других матичних група – коректност и сарадљивост;
-       збир бодова у матичној групи (само као један од критеријума);
-       критеријум који осмисли радна јединица у оквиру Стручног већа и Домског парламента у складу са другим правилницима и програмом Центра.
 
Члан 10.
 
Износи новчаних награда и других финансијских средства која се за потребе награђивања корисника издвајају из расположивих средстава „Задужбине Драгутина и Катице Ђукановић“ одређују се Правилником Задужбине.
Новчане награде се додељују у домовима за децу и омладину за појединца и групу, а у Материнском дому и Прихватилишту за ургентну заштиту деце и омладине само за појединца, пошто нема матичних група.
 
ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ

Члан 11.
Дисциплинске мере се примењују само онда када су остале васпитне мере остале без адекватних резултата и када треба заштитити самог корисника, остале кориснике, запослене или имовину установе.

Члан 12.
У лакше дисциплинске прекршаје спадају:
а)      пушење у просторијама установе;
б)      блаже кршење кућног реда и мира;
ц)      напуштање установе без јављања дежурном васпитачу;
д)      излазак у град без дозволе матичног васпитача;
е)      облици међусобне трговине стварима и предметима од вредности, а без директне контроле и дозволе васпитача;
ф)       неоправдано изостајање из школе и са праксе.
 
Лакши прекршаји се санкционишу на нивоу матичне групе од стране васпитача опоменом или одузимањем привилегија.
 
Члан 13.
 У теже дисциплинске прекршаје спадају:      
а)      пушење у просторијама установе и после опомене да ће се то третирати као тежи прекршај;
б)      крађе у оквиру групе и Центра у вредности мањој од прописане за интервенцију полиције;
ц)      намерно оштећивање инвентара Центра или имовине других лица;
д)      узимање новца другим корисницима, утеривање и преношење дугова међу њима;
е)      непоштовање личности свих радника Центра, што подразумева вређање, псовање, игнорисање и друге облике непристојног понашања;;
ф)       непријављивање доласка и задржавања у просторијама Центра бивших корисника и других лица која нису на смештају и не раде у установи.
Тежи дисциплински прекршаји се упућују Комисији за награђивање и дисциплинску одговорност корисника, која може донети следеће одлуке:
-       писани укор или строги укор који се прослеђује надлежном органу старатељства;
-       материјалну надокнаду штете из средстава корисника;
-       различите врсте забрана активности или коришћења ресурса установе;
-       другим санкцијама које одреди Стручно веће у складу са правним актима и програмом Центра.
Члан 14.
      У најтеже дисциплинске прекршаје се убрајају:          
а)      уношење, конзумирање и/или дистрибуција свих врста опијата (лаке и тешке дроге, лепак, таблете);
б)      уношење, конзумирање и/или дистрибуција алкохола;
ц)      крађе у оквиру или изван установе у вредности већој од прописане за интервенцију полиције;
д)      употреба физичке силе нарочито уколико доводи до повреда других особа;
е)      разна психичка малтретирања, злостављање, понижавање, искоришћавање слабијх или новопримљених корисника. 
Најтежи дисциплински преступи, посебно ако постоји сумња на кривично дело, се пријављују полицији и надлежном органу старатељства.
Стручни тим заједно са задуженим радником / матичним васпитачем доноси посебан план безбедности који има за циљ да се смањи стварна или потенцијална штета по починиоца преступа и друге кориснике.      
Комисија за награђивање и дисциплинску одговорност може дати предлог, уз сагласност Стручног тима Дома, укључујући и задуженог радника. Уколико се предлог усвоји, они се обраћају Тиму пријема, премештаја и отпуста Центра за премештај у други Дом или отпуст, и прибављају сагласност органа старатељства.                                                 
 
Члан 15.
Као посебна мера која се може предузети према корисницима је право васпитача, стручног радника или руководиоца да одузме или привремено задржи забавна средства или друге реквизите, уколико се користе противно њиховој намени или се употребом ремети мир или може изазвати нежељене ефекте.
За оштећење или отуђење имовине Центра или других корисника може се наложити накнада у висини причињене штете, а уколико је веће оштећење могућа је накнада штете и у више рата из средстава корисника, с тим да не може прелазити износ у вредности од 3 дзепарца.
 
Вођење евиденције
Члан 16.
 
Подаци о примењеним похвалама, наградама и дисциплинским мерама се уносе у досије корисника, у виду белешке у листи праћења или одлагањем документа. Комисија за награђивање и дисциплинску одговорност води посебну евиденцију о својим одлукама и води записнике са састанака.
Члан 17.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласним таблама у свим Радним јединицама Центра и у васпитним групама. 
                                                          ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА ЦЕНТРА   
                                                          __________________________________________
                                                                                Светлана Прошевски
